PROGRAMA DA CHAPA
ADUFPI PARA OS (AS) PROFESSORES (AS): A LUTA CONTINUA

A Universidade publica brasileira estd em um momento crucial. Se por um lado vive uma
grande expansdo com abertura de novas vagas, por outro, ndo tem condic¢des necessarias para
fazé-la com qualidade. Além da sobrecarga de trabalho em sala de aula, os professores estdo
inseridos em uma ldgica produtivista do desenvolvimento da pesquisa. Essa realidade imposta
tem causado o adoecimento constante da categoria.

Outro aspecto que merece atengdo diz respeito a defasagem salarial. A categoria sofre com a
auséncia de reposicdo das perdas que ja ultrapassam 40%. Uma das reivindicacdes dos
docentes € a estruturacdo da carreira para valorizar todas as suas atividades académicas
desenvolvidas e que incorpore todas as gratificacdes, que hoje correspondem a mais de 70%
do salério. Essas gratificacdes podem ser retiradas da remuneracdo a qualquer momento, o
que gera um clima de instabilidade financeira.

Os problemas enfrentados na UFPI devem ser analisados sob dois pontos de vistas: da politica
nacional e da implantagdo dessa politica no plano local.

Por todas essas razdes, conclamamos todos (as) os sindicalizados da ADUFPI a juntar-se com
a CHAPA “Adufpi para os (as) professores (as): A luta continua” pela universidade
publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada. Nessa perspectiva, a
CHAPA “Adufpi para os (as) professores (as): A luta continua” compromete-se com:

A Defesa da educacéo publica e dos espacos publicos de producéo do
Conhecimento

1-Defender a educacdo publica, gratuita, democratica, laica, de qualidade social e sua
universalizacdo, em todos os niveis e modalidades, como dever do Estado e direito de todos,
combatendo todas as formas de privatizagdo e mercantilizagdo da educacéo.

2-Lutar em defesa da universidade publica brasileira e sua autonomia, nos termos do art. 207
da Constituicdo Federal, bem como dos principios da indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo, do acesso universal com gratuidade plena, do padrdo unitario de
qualidade, tendo a ampliacdo do financiamento publico estatal como pilar da expansdo e do
desenvolvimento das IES publicas.

3-Lutar pelo estimulo a pesquisas ndo vinculadas as demandas privadas-mercantis, pela
ampliacdo das verbas orcamentarias para os 6rgdos de fomento a ciéncia e a tecnologia, pelo
seu pleno controle social, pela participacdo ativa da comunidade académica na gestdo
democratica dos oOrgdos de fomento publicos, na definicdo das politicas, prioridades e
planejamentos do setor e pela alocacdo de recursos ndo condicionada a programas
empresariais.

4-Lutar contra todas as formas de privatizacdo da pesquisa desenvolvidas com recursos
publicos, contra o corte de verbas publicas, contra as politicas de favorecimento dos projetos
direcionados as demandas de mercado e/ou interesses privados, contra 0S cursos pagos em
instituicOes oficiais e o favorecimento das fundacbes de direito privado, denominadas “de



apoio” as instituicdes de ensino superior publicas e pela revogacdo da legislacdo que da
suporte juridico a existéncia dessas fundacdes.

A Universalizacéo

O livre acesso, meta que toda democracia real deve perseguir, requer medidas que garantam a
presenca dos povos, etnias, culturas e povo trabalhador nas universidades, o que envolve
politicas de acesso democraticas e plena assisténcia estudantil. Politicas que assegurem essas
condicGes, referenciadas na educacdo béasica publica, sdo estratégicas para alcancar esses
objetivos. lgualmente, o combate aos sistemas de avaliacdo tecnicistas, segregacionistas e
promotores de rankings é parte importante da luta pela retomada da avaliacdo pelos docentes,
estudantes e instituicdes.

O Financiamento

1-Lutar pelo cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal, que estabelece vinculagdo de
18% da receita da Unido para educacdo, incluindo ndo apenas os impostos, mas também as
contribuigdes.

2-Lutar para que o Plano Nacional de Educacdo (2011-2021) assegure o equivalente a 10% do
PIB, com vista ao pleno atendimento das propostas contidas no PNE: Proposta da Sociedade
Brasileira.

3-Lutar pelo aumento das dotacGes orcamentérias assegurando efetivo controle da
comunidade universitaria sobre o ingresso e na aplicacdo dos recursos e pela efetiva
autonomia das IFES.

4-Lutar, em conjunto com as entidades do movimento estudantil, por uma politica de
assisténcia e incentivo ao estudante (alimentacdo, moradia, transporte, material didatico,
monitoria, inicia¢do cientifica, entre outras), com orcamento definido, revogando as normas
que impecam a alocacdo de verbas para tal fim.

A Funcéo social

As universidades possuem hoje funcBes sociais marcadamente distintas. Os setores
dominantes sustentam que a universidade deve ser uma instituicdo profissionalizante e
voltada para o mercado, o que significa, no caso brasileiro, uma instituicdo que ofereca cursos
aligeirados e que se exime de problematizar os problemas advindos do atual modelo
econdmico.

Alternativamente, a universidade deve possuir um carater emancipatorio e capaz de prever
cenarios para o futuro, antecipando o que poderiam ser alternativas a favor da qualidade de
vida humana. Entretanto, os cenarios e as alternativas devem resultar de didlogos verdadeiros
com 0s movimentos sociais engajados na construcdo de outros padrées civilizatorios. Entre as
funcdes da universidade urge priorizar a formacdo de docentes com sentido publico e de
profissionais com ética social.

A universidade deve cumprir também o importante papel de instituicdo que discuta projetos
de nagdo em que caibam todos os povos. E indispensavel, por conseguinte, recusar a ideia de
que a universidade forma para 0 mercado, direcionando os seus curriculos e avaliagdo para o



que se supde ser a demanda do mercado. As reformas curriculares e a implementacédo de
outras praticas de avaliacdo devem ter esse carater antimercantil.

A Carreira docente

A chapa ADUFPI PARA OS (AS) PROFESSORES (AS): A LUTA CONTINUA
compreende a luta pela carreira como uma questdo central e emergencial para atuacdo do
sindicato. H& dois aspectos fundamentais a serem considerados: a luta na conjuntura atual de
investida do governo sobre a nossa carreira e a concepcao historica de que a carreira é um
pilar do projeto de universidade publica, gratuita e de qualidade que nds queremos e
defendemos.

O Andes-SN tem uma concepcao de carreira que se relaciona com um projeto de universidade
e de educacdo publica, gratuita e de qualidade. Por isso, considera que uma carreira
equilibrada, com uma referéncia remuneratéria Gnica por nivel de titularidade e
desenvolvimento na carreira seja a forma de construir um corpo docente estavel, engajado e
motivado para o desenvolvimento e ampliacdo do sistema de ensino superior publico,
reconhecendo toda a sua responsabilidade de articulagdo com o ensino basico publico,
gratuito e de qualidade no pais.

O Sindicato Nacional mantém-se a favor da construcdo de uma carreira Unica para todo
docente do ensino superior, em a&mbito nacional, inclusive aqueles envolvidos em atividades
de formacao de professores no @mbito do ensino basico, técnico e tecnoldgico, nos Colégios
de Aplicagdo (CAp). Esse norteamento se expressa atualmente na proposta concreta de
carreira do Andes- SN com 13 niveis remuneratdrios unicos, para cada regime de trabalho (40
horas semanais em dedicacdo exclusiva, 40 horas, e 20 horas), cujas tabelas remuneratdrias
detalhadas podem ser vistas no site www.andes.org.br, no documento da Campanha salarial
2011. Vale ressaltar que a ADUFPI contribuiu de forma efetiva, para construcdo da contra-
proposta apresentada pelo ANDES-SN da carreira docente.

A organizacao do trabalho em defesa da universidade publica

A agenda politica da ADUFPI é uma agenda do movimento docente nacional, mas é também
uma agenda particularizada no cotidiano dos docentes da UFPI.

Nessa direcdo, € nosso compromisso implementar o maior nimero de agdes que visem a
unido e a mobilizacdo dos professores em torno do levantamento e da resolucdo dos
problemas existentes em cada centro e unidade da UFPI.

O acompanhamento critico da expansdo das matriculas na UFPI e sua correspondente
intensificacdo de trabalho mereceréo especial atengdo da Adufpi-SSind.

Continuaremos a luta contra a privatizacdo e mercantilizacdo dos espacos publicos nos campi
da universidade.

Lutaremos por um sistema de transporte publico e gratuito para a comunidade académica que
atenda a demanda de mobilidade e acessibilidade na UFPI.



As prioridades do trabalho politico da Adufpi-SSind, tal como tem sido a pratica do
movimento docente, sempre serdo discutidas nos espacos institucionais da entidade, bem
como em debates nos campi.

Salario e condicdes de trabalho

Exigir do governo o cumprimento do dispositivo constitucional que assegura a revisao anual
dos vencimentos béasicos dos servidores publicos. A revisdo deve compensar, no minimo, as
perdas referentes a inflacdo do ano anterior, de acordo com os indices do Dieese.

Defender a extincdo das gratificagcbes ainda vigentes, com sua incorporagéo, paridade entre
docentes ativos e aposentados e isonomia entre 0s docentes das carreiras da educacdo basica e
da educacéo superior em seus valores mais altos.

As atuais condi¢des de trabalho também tém repercutido na salde dos professores,
demandando, portanto, que a ADUFPI desenvolva uma politica de defesa da integridade fisica
e psicoldgica do trabalhador por mudancas nas condi¢des precarias de trabalho e dos servi¢os
de atendimento a saude dos professores.

A Previdéncia social

Lutaremos para restabelecer imediatamente a aposentadoria integral para todos os servidores
publicos e estendé-la ao conjunto dos trabalhadores brasileiros. Arquivar imediatamente todos
0s projetos de instituicdo de previdéncia complementar. Fim da contribui¢do previdenciaria
dos servidores aposentados. Previdéncia publica, social, por solidariedade, para todos os
trabalhadores brasileiros!

A defesa de uma Estatuinte soberana na UFPI

Representativa de toda a comunidade universitaria que permita um amplo debate entre
professores, técnico-administrativos e estudantes, bem como o envolvimento com a
sociedade, os movimentos sociais e entidades representativas que tém o direito de opinar
sobre a forma e o funcionamento de uma universidade realmente comprometida com as reais
demandas da maioria da populacéo.

Uma avaliacdo rigorosa da implantacdo do Reuni na UFPI e seus efeitos, ndo apenas no
aumento do numero de vagas e da ampliacdo do acesso, mas das conseqiiéncias de sua
implantacédo para a qualidade do ensino no que diz respeito a adequacao das instalacfes para o
crescimento proposto, 0 nimero de alunos por sala de aula e a relacdo professor/aluno. Além
disso, deve ser avaliado o impacto sobre a carga horaria dos docentes e 0 necessario equilibrio
entre as atividades de docéncia, pesquisa e extensdo, as condicGes de permanéncia dos
estudantes tais como alojamento estudantil, restaurantes, bolsas, bibliotecas e outras.

O enfrentamento dos graves problemas vividos pela Universidade Federal do Piaui entre
0S quais:

e Utilizacdo de Processos Administrativos Disciplinares para intimidar e chantagear
professores e técnico-administrativos. As comissdes sdo escolhidas ao livre arbitrio do
reitor, sem atender a qualquer critério e muitas vezes 0 processo inquisitério corre a inteira
revelia dos processados, o que constitui grave afronta aos direitos do cidadao, e,



especialmente, grande descompasso com o ambiente democratico que as universidades
exigem.

Prevaricagdo. Por protegdo indevida, pelo reitor e por alguns de seus subordinados
ocupantes de cargo de livre exoneracdo e nomeacdo, de autores de condutas irregulares
apos tomar ciéncia em carater formal.

Abusiva Terceirizagcdo. A contratacdo abusiva de terceirizados para cargos de assistentes
e auxiliares administrativos, proibida pela lei 11.091/2005 que criou o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Adminitrativos em Educacdo (PCCTAE).

Constante afronta ao Regimento Geral e ao Estatuto da UFPI. O que se expressa de
diferentes maneiras, como, por exemplo, por meio da indicacao de diretores pro tempore e
da exaustiva e abusiva utilizacdo de avocacdes e de decisdes ad referendum, a atropelar as

decises colegiadas.

Teresina, 03 de janeiro de 2012.
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